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AOG Coaching, vernieuwend leiderschap

Leidinggevenden die al zo’n zeven jaar een managementrol vervullen,
zijn al een aantal keren tegen de vervormingen in hun stijl van leiding-
geven aangelopen.

Coaching voor vernieuwend leiderschap is een coachingstraject dat u
als ervaren manager de mogelijkheid biedt om met ondersteuning van
buitenaf uw stijl van leidinggeven te evalueren en te vernieuwen.

Veel collega-leidinggevenden hebben al ingezien dat het hun onbe-
wuste patronen zijn die hun gedrag beinvloeden en daarmee hun lek
derschap ondermijnen. In dit programma voor ervaren leidinggeven
den wordt deze diepe werkelijkheid onderzocht en bieden we een me-
thode om deze patronen te integreren in uw manier van leidinggeven.

In de drie- tot vierwekelijkse gesprekken werken we met innerlijke en

archetypische beelden als symbolische weerspiegeling van de dyna-

miek in uw onbewuste en als bron van inspiratie. Deze worden direct

in verband gebracht met de dagelijkse praktijk van u als leidinggeven-
de.

Tussentijds is er de gelegenheid om casussen in te brengen door mid-
del van online coaching. Hierdoor kunt u direct reflecteren op de ver
worven inzichten, zodat er geen tijd en energie verloren gaan. Binnen
1 dag zal de coach reageren en krijgt u een helder zicht op de toepas-
sing van nieuwe inzichten in de praktijk.

De doorlooptijd van het traject zal tussen de zes en negen maanden
liggen. Na deze periode zullen er na drie en zes maanden evaluatie
gesprekken plaatsvinden.

Als ervaren leidinggevende zult u opnieuw de beschikking krijgen over
uw bezieling, waarbij uw leiderschapsstijl zich vernieuwt naar verbin-
den, participeren en inspireren, gericht op het zelfvertrouwen en de
taakvolwassenheid van de medewerkers.

Daarbij kunnen vrouwelijke leidinggevenden hun krachtige kant en
mannelijke leidinggevenden hun gevoelige kant integreren.

Uit onderzoek blijkt dat juist dit geintegreerd leiderschap het hoogst
wordt gewaardeerd in een organisatie. Hij of zij zet niet alleen krachtig
de lijnen uit en is bereid risico’s te nemen, maar is ook hartelijk, be-
gripvol en ondersteunend. Ook blijkt dat medewerkers die zo’n leiding
gevende hebben, meer tevreden zijn met hun werk en hun eigen afde-
ling ook effectiever vinden functioneren.

De kosten voor het traject zijn op aanvraag.

Henk Lindhout, Coach en Registertherapeut BNG®.



